
Ⅰ. 논의의 필요성 및 목적

●● 우리나라의 외국인 유학생 정책은 초기 ‘양적 확대’에서 ‘질 관리’ 단계를 거쳐, 최근에는 ‘유학생의 지역 정주’로 그 무게중심이 
이동하고 있음(최정윤 외, 2024). 2023년 발표된 「유학생 교육경쟁력 제고 방안(Study Korea 300k Project)」 추진 이후 양적 
목표에는 근접하였으나(교육부, 2025), 정책 현장에서는 불법체류 증가(김규찬, 2025), 수도권 집중 심화 및 취업·정주 지원 인프라 
미비(서연미 외, 2025) 등 질적 개선 과제가 여전히 산적해 있음

●● 이에 일찍이 외국인 유학생 유치를 국가 전략의 핵심 과제로 추진해 온 영국, 독일, 일본 등 해외 대학의 외국인 유학생 지원 사례를 
분석하고자 함. 이를 바탕으로 국내 대학 실정에 부합하는 시사점을 도출하고, 우리나라 대학 유학생 교육의 지속 가능한 발전 
방향을 모색하고자 함

Ⅱ. 분석 대상 및 방법 

분석 대상

●● 유학생 규모: 2023년 기준 국내 유학생 규모(127,600명)를 상회하고(OECD, 2025), 유학생 유치 및 관리 정책 경험이 풍부한 
국가를 우선 고려함

●● 언어 다양성: 다각적인 정책 대안을 도출하고자 영어권 및 비영어권 사례를 균형 있게 포함함

●● 정책 적극성: 비자·취업·언어교육·장학 제도 등 유학생 지원 정책을 국가 전략 차원에서 적극적으로 추진해 온 국가를 최종 선정함

●● 상기 기준에 따라 영국, 독일, 일본 3개국을 주요 분석 대상으로 선정함

<표 1> 외국인 유학생 지원 사례 분석 대상 국가 선정 결과

대상 국가 언어권 유학생 수
(2023년 기준) 선정 사유 및 정책적 특징

영국 영어권 748,500명 세계 2위의 유치 규모. 교육 서비스 수출 중심에서 최근 전략적 유입 통제로 전환 중
독일 비영어권(독일어) 423,200명 비영어권 국가 중 유치 1위. 취업 및 정주 지원 등 공공 중심의 지원 체계 보유
일본 비영어권(일본어) 181,800명 한국과 유사한 문화권 및 저출산·고령화 문제를 공유하는 경쟁국으로, ‘유학생 40만 명 계획’ 추진 중

출처: UNESCO (2026), 「2026 Global Education Monitoring Report」 (2023년 기준 데이터).
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분석 틀

●● 해외 대학의 외국인 유학생 지원 사례를 정착 및 학업 지원, 취업 지원 차원에서 분석함. 자료 수집의 경우 외국인 유학생 관련 
선행연구, 각 대학 홈페이지 및 발간 자료 등을 토대로 주요 대학의 사례를 분석·제시함

<표 2> 분석 틀

구분 세부 분석 내용
정착 및 학업 지원 대학 생활 및 국가·지역 정보 제공, 문화 체험 프로그램 운영, 상담 제공, 커뮤니티 운영, 언어교육 제공, 생활 및 학업 지원 등
취업 지원 취업 정보 및 취업 역량 교육 제공, 취업박람회 및 네트워킹 행사 개최 및 참가 지원, 인턴십 기회 제공

Ⅲ. 국내 대학의 외국인 유학생 지원 사례

정착 및 학업 지원

●● 국내 대학은 국제교류 전담 부서를 중심으로 정착 및 학업 지원 프로그램을 운영하고 있음
 ※ ‌�교육국제화 역량 인증제 우수 인증 일반대학 및 한국대학국제교류협의회(KAFSA)와 한국국제교육자협회(KAIE) 정기총회에서 우수 사례로 발표된 대학 중 지역 및 규모를 
고려하여 국내 사례를 선정함

강원대학교

•• �국·영·중문 홈페이지 및 유튜브·인스타그램·샤오홍슈·웨이보 등 글로벌 SNS 채널 운영을 통해 수업·입학·장학·취업·교내외 행사 
정보를 주기적으로 제공함
••외국인 유학생과 본교생을 매칭하는 ‘KNU SPARK’ 멘토링 프로그램을 운영함
••학과별 TA 장학생이 전공 학습·학업 상담·행정 보조 등을 지원함
••춘천 명소 투어, 전통 한복·음식 체험, DMZ 투어, 연탄 봉사 등 문화 체험 프로그램을 운영함
••명예교수와 연계하여 한국어 교육 및 멘토링을 제공하는 ‘KNU WISE’ 프로그램을 운영함
••전문 상담 기관을 연계하여 영어와 중국어로 심리·생활 상담 및 집단 상담을 제공함
출처: 강원대학교. 2026 강원대학교 유학생 대학생활 안내

••매 학기 외국인 학생 오리엔테이션을 통해 수강신청, 학내 프로그램, 학교시설 등을 안내함
•• TOPIK 등급 및 영어 성적에 따라 장학금을 지급함
••튜터링·한국어 능력 향상·논문지도·취업 역량 강화·한국 문화체험
••내·외국인 교류회 및 동문회를 운영함
출처: 부산대학교. 2026 외국인 학생 안내책자부산대학교

•• �유학생 서비스센터 중·영문 웹사이트 운영을 통해 입국 전후 절차, 학교 생활, 학사, 건강, 거주, 상담, LMS, 동아리, 비자, 커리어 
개발 등에 필요한 사항을 한눈에 파악하도록 지원함
••한국인 학생과 외국인 유학생을 매칭하여 언어 및 문화 교류를 지원함
••외국인 유학생 상담실을 운영함
출처: 우송대학교. https://engforeign.wsu.ac.kr/ (2026. 6. 23. 인출)

우송대학교

취업 지원

●● 각 대학은 취업 역량 강화 프로그램을 운영하고 취업 정보를 제공하며, 취업박람회를 개최함
※ ‌�교육국제화 역량 인증제 우수 인증 일반대학 및 한국대학국제교류협의회(KAFSA)와 한국국제교육자협회(KAIE) 정기총회에서 우수 사례로 발표된 대학 중 지역 및 규모를 
고려하여 국내 사례를 선정함
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•• ‌�외국인유학생취업지원센터가 중소기업의 이해, 비즈니스 한국어, 근로기준법 및 산업안전교육, 전공연계 취업 실무, AI 실무, 
취업매칭 등 기초 취업 프로그램을 운영함
•• ‌�외국인유학생취업지원센터가 기업탐방, 채용박람회, 인턴십, 기업 네트워킹, 취업 후 후속관리 등 심화 취업 프로그램을 운영함
출처: 경성대학교. https://kscms.ks.ac.kr/iscc/ (2026. 7. 28. 인출)

경성대학교

•• ‌�진로특강, 대학원 진학 설명회, 취업역량강화 캠프, 1:1 취업 컨설팅, 졸업 선배 진로특강 및 멘토링, 기업 탐방, 취업박람회 탐방, 
졸업예정자 취업·비자 설명회 등 진로·취업 역량 강화 프로그램을 운영함
•• ‌�외국인 유학생 핵심역량 인증제(KHU-PASS)를 도입하여 핵심역량별 프로그램을 이수하면 누적점수에 따라 디지털 오픈 
배지(기본·우수·최우수)를 발급함
출처: 경희대학교. https://isss.khu.ac.kr/globalcenter/user/bbs/BMSR00040/view.do (2026. 7. 28. 인출)경희대학교

•• 1:1 자기소개서 첨삭, 면접 클리닉, 채용 트렌드 특강, 입사지원서 작성법 등 취업 역량 강화 프로그램을 운영함
••학부 3~4학년 외국인 유학생을 대상으로 진로 및 취업 계획에 대한 설문·상담을 실시함
••외국인 유학생 대상 채용·취업 박람회의 사전 등록 및 참가를 지원함
출처: 전북대학교. 2025 외국인 유학생 전북대학교 가이드북전북대학교

••외국인 유학생 취업역량강화 캠프를 운영함
••GPM 프로그램을 통해 외국인 유학생에게 한국 기업과의 실무 경험과 커리어 역량 강화, 국내 취업 연계 기회를 제공함
출처: 충남대학교. https://plus.cnu.ac.kr/ (2026. 7. 28. 인출)

충남대학교

••학년별 진로·취업 로드맵을 제시하며, ‘After Clinic’을 통해 사후 관리함
••취업 준비 전 과정에서 1:1 컨설팅을 제공함(한국어, 영어, 중국어 지원)
••비즈니스 한국어(5주) 및 AI 기반 직무 교육을 제공함
•• �구인구직 플랫폼 활용법, 직무특강, 전공별 진로 가이드, 글로벌기업 취업설명회, 외국인 선배 재직자의 취업 성공 전략 등 다양한 
취업 준비 특강을 제공함
••외국인 유학생 취업캠프를 통해 이력서·자기소개서 작성 교육, 면접 시뮬레이션, AI 면접 체험, 선배 재직자 멘토링 등을 제공함
••기업 현장 탐방 프로그램 및 외국인 전용 취업박람회를 개최함
••국내 기업 및 해외 기업 글로벌 인턴십 프로그램을 운영함
출처: 한양대학교. https://oia.hanyang.ac.kr/notice/1816001 (2026. 6. 23. 인출)

한양대학교

Ⅳ. 해외 대학의 외국인 유학생 지원 사례

[영국 대학의 외국인 유학생 지원 사례]

정착 및 학업 지원

●● 영국 주요 대학들은 유학생의 안정적인 현지 정착과 대학 생활 적응을 위해 촘촘한 지원 체계를 구축·운영하고 있음. 특히, 대학 
강의 수강과 논문 작성 등 학업에 실질적인 도움이 되는 ‘학문 목적 영어(English for Academic Purposes, EAP)’ 과정을 제공하고 
있음. 영국문화원(British Council)은 EAP 교육 자료 개발, 전문 연수, 웨비나 및 컨퍼런스 개최를 통해 영어 강사의 전문성 향상을 
지원하고 있음(https://www.teachingenglish.org.uk/)
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•• �출신 국가별 입학 요건, 비자, 숙박, 장학 정보 등을 단일 페이지 내에서 직관적으로 제공함으로써 유학생의 정보 
탐색 비용을 최소화함. 촘촘한 주기로 업데이트되는 학생 소식(Student News) 채널을 별도로 운영하여 유학생이 
학내 주요 행사 및 정책 변화로부터 소외되지 않도록 함
•• �SafeZone 앱을 도입하여 캠퍼스 내 물리적 안전과 긴급 대응 체계를 구축함. Spectrum Life 플랫폼을 활용하여 
명상 및 운동 등 일상적인 웰빙 관리를 지원함 
••치료견 등 동물을 활용한 심리 케어 프로그램을 통해 정서적 안정을 도모함
•• ‘학문 목적 영어(English for Academic Purposes, EAP)’ 모듈을 운영함
출처: University College London. https://www.ucl.ac.uk/ (2026. 6. 24. 인출)

유니버시티 칼리지 런던 
(University College London)

•• �공식 웹사이트를 통해 출신 국가별 입학요건, 장학금, 커리어, 학생 커뮤니티 정보를 맞춤형으로 제공하며, 
학사·석사·박사 과정별로 교육과정 검색 기능을 지원함
•• �전담 국가 매니저(Country Manager)가 유학생의 지원서 작성 단계부터 출국 전 안내까지 전 과정을 개별적으로 
밀착 지원하며, 한국을 포함한 주요 국가에 현지 대표기관을 운영함
•• �피어 네트워크(Peer Network)를 활용하여 예비 유학생과 본국 출신 재학생이 직접 소통할 수 있는 채널을 
마련하여 심리적 장벽을 완화하고 실질적인 현지 적응 정보를 공유하도록 독려함
•• �‘대학학술영어센터(University Centre for Academic English)’에서 ‘학문 목적 영어’ 과정을 운영함
출처: The University of Manchester. https://www.manchester.ac.uk/ (2026. 6. 25. 인출)

맨체스터 대학교 
(The University of Manchester)

•• �외국인 유학생이 시기별로(입국 전, 입국 후, 학기 첫 주) 이행해야 할 필수 과제에 대한 체크리스트와 대학·지역 
정보를 모듈 형태로 세분화하여 제공함. 유학 생활 및 지역 정보를 공유하는 ‘국제 학생 가이드 팟캐스트’를 운영함
•• 25개 지역·국가별 유학생 커뮤니티를 운영함
••공식 웹사이트에서 학위 과정별 장학금 검색 기능과 비건 식당, 아시안 마트 등 현지 생활 밀착형 정보를 제공함
•• ‘학술 영어(Academic English)’ 팀이 전공별 맞춤형 ‘학술 영어’ 과정을 제공함
출처: Queen’s University Belfast. https://www.qub.ac.uk/ (2026. 6. 25. 인출)

퀸즈 유니버시티 벨파스트 
(Queen’s University Belfast)

취업 지원

●● 영국 주요 대학들은 진로·취업 포털을 운영하며, 1:1 상담을 제공하고 있음

•• ‘myUCLCareers’ 포털 통해 맞춤형 1:1 커리어 상담을 제공함
••진로 탐색 및 취업 역량 강화 행사를 개최함
•• �채용공고 게시판에서 직무·분야·직급별 세분화된 채용공고 검색 기능을 지원하며, 선호하는 기업의 채용정보를 
이메일로 자동 발송함
•• �선배 유학생 및 현직자 동문의 실질적인 조언과 산업 분야 관련 정보를 공유하는 공식 동문 커뮤니티 및 멘토링 
프로그램을 운영함
출처: University College London. https://www.ucl.ac.uk/ (2026. 6. 24. 인출)

유니버시티 칼리지 런던 
(University College London)

•• �‘CareerConnect’ 포털을 통해 1:1 상담 예약 시스템을 운영하며, 이력서 및 자기소개서 첨삭, 진로 설계, 면접 준비 
등에 대한 컨설팅을 제공함
••영국 현지 취업 시장에서 사용되는 어휘 목록을 배포함
••취업을 위한 비즈니스 영어 프로그램을 운영함
••시간제 취업 및 인턴십 기회를 제공함
출처: The University of Manchester. https://www.manchester.ac.uk/ (2026. 6. 25. 인출)

맨체스터 대학교 
(The University of Manchester)
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•• ‘MyFuture’ 포털을 통해 구직 정보 검색 및 1:1 상담·프로그램·행사 예약을 지원함
•• �취업 프로그램을 통해 취업 정보 수집법, 이력서 및 자기소개서 작성법, 현지 비즈니스 문화 및 예절을 교육하고 
팀별 과제 해결 과정을 통해 의사소통·협상·시간 관리 등 실무 역량을 연습할 수 있는 기회를 제공함
••기업 초청 행사를 통해 취업 기회 탐색 및 네트워크 구축을 지원함
출처: Queen’s University Belfast. https://www.qub.ac.uk/(2026. 6. 25. 인출)

퀸즈 유니버시티 벨파스트 
(Queen’s University Belfast)

[독일의 외국인 유학생 지원 사례]

정착 및 학업 지원

●● 독일학술교류처(Deutscher Akademischer Austauschdienst, DAAD)는 유학생의 학업 성공과 노동시장 안착을 지원하는 
FIT(Förderung internationaler Talente) 프로그램을 운영함. 독일 내 114개 대학은 FIT 사업의 일환으로 외국인 유학생 지원 프로그램을 
운영하고 있음(https://www.daad.de/en/information-services-for-higher-education-institutions/further-information-on-
daad-programmes/map/fit-profi-plus/). 특히, 독일 주요 대학들은 과학·기술 분야 특화 독일어 과정을 운영하고 있음

“From Campus to Career: Empowering International Students to Succeed in Germany”
••멘토링 프로그램을 통해 네트워킹을 활성화함
••주거 관련 자문 및 인턴십·시간제 취업 관련 노동법 컨설팅을 제공함
••학업, 대학생활 적응, 독일 고등교육 제도, 시험 준비, 사회적 문제, 학위 프로그램 변경 등에 대한 상담을 제공함
••과학적 글쓰기 워크숍을 운영함
출처: ‌�DADD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-

daad-foerderprogrammen/fit-projekt-from-campus-to-career-technische-universitaet-muenchen/●
Technische Universität München, https://www.docgs.tum.de/de/node/826421 (2026. 6. 25. 인출)ㅁ

뮌헨 공과대학교 
(Technische Universität München)

“TU Booster”
••기존 유학생 지원 서비스에 대한 수요를 분석·평가함
••버디 프로그램, 네트워킹 행사, 멘토링 프로그램, 국제 학생 카페를 운영함
••주거법, 비자, 독일 생활, 학업 및 논문 작성, 스트레스 관리, 문화 간 소통, 네트워킹 관련 개인 및 집단 상담을 제공함
••기술 언어로서의 독일어 과정을 제공함
출처: ‌�DAAD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-foerderprogrammen/●

fit-projekt-tu-booster-technische-universitaet-berlin/●
Technische Universität Berlin, https://www.tu.berlin/daf (2026. 6. 25. 인출)

베를린 공과대학교 
(Technische Universität Berlin)

“heiROUTES: Make Your Way - Study To Stay”
••연말 홈스테이 프로그램을 통해 현지 주거·식문화 및 전통 휴일 문화 체험 기회를 제공함
•• �학업 준비를 위해서 동영상 튜토리얼 강좌를 제공함. 인턴십, 봉사, 멘토링, 전문 경력 등 영역별 독일어 교육과정을 운영함
••학업, 주거, 인턴십, 독일어, 봉사, 취업 등 전 영역에 걸친 상담을 제공함
••과학 언어로서의 독일어 교육을 제공함
출처: ‌�DAAD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-

foerderprogrammen/fit-projekt-heiroutes-universitaet-heidelberg/●
Universität Heidelberg, https://www.uni-heidelberg.de/de/studium/service-beratung/angebote-fuer-
internationale-studierende/workshops-und-tutorien/wissenschaftssprache-deutsch (2026. 6. 25. 인출)

하이델베르크 대학교 
(Universität Heidelberg)
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해외 대학의 외국인 유학생 지원 사례 분석: 영국·독일·일본 대학 사례를 중심으로

취업 지원

●● 대학 현장에서는 FIT 프로젝트를 기반으로 한 취업 지원 프로그램을 운영하고 있으며, 구직 전 과정에 걸친 맞춤형 컨설팅을 제공함

“From Campus to Career: Empowering International Students to Succeed in Germany”
••이력서 첨삭, 프로필 사진 촬영, 면접 코칭 등 전형별 맞춤형 지원을 제공함
••현직 동문과의 네트워킹 및 기업 대상 스피드 데이트 세션을 통해 실질적인 취업 기회를 연계함
•• �기업 유형, 취업 기회, 구직 활동, 채용 절차, 자격 요건(역량, 분야, 언어 수준), 지원 절차(이력서, 자기소개서, 면접, 
계약 협상) 등에 대한 상담을 제공함
출처: ‌�DAAD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-

foerderprogrammen/fit-projekt-from-campus-to-career-technische-universitaet-muenchen/ (2026. 6. 25. 인출)

뮌헨 공과대학교 
(Technische Universität München)

“TU Booster”
••구직 및 지원에 대한 컨설팅을 제공함
••독일 노동 시장 이해를 위한 커리어 워크숍 및 정보 세션을 개최함
••학과별 맞춤형 커리어 워크숍 및 네트워킹 프로그램을 운영함
••디지털 학습 자료를 배포하며, 온라인 채용 정보 게시판을 운영함
••이력서 작성을 위한 그룹 상담·워크숍 및 개별 맞춤형 구직 코칭을 제공함
••캠퍼스 내 취업박람회 및 유학생을 위한 ‘커리어 데이’를 개최함
••현지 고용주 연계 및 기업 문화 체험을 위한 지역 기업 방문 프로그램을 추진함
••현지 취업에 성공한 선배 졸업생과의 질의응답 세션(‘젊은 전문가들에게 묻다’)을 통해 실질적인 노하우를 공유함
출처: ‌� DAAD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-

foerderprogrammen/fit-projekt-tu-booster-technische-universitaet-berlin/ (2026. 6. 25. 인출)

베를린 공과대학교 
(Technische Universität Berlin)

“heiROUTES: Make Your Way - Study To Stay”
••독일 직장 문화 및 언어 교육 및 멘토링을 제공함
••인턴십 준비부터 사후 관리까지 체계적인 지원 체계를 구축하고 있음
••NGO 단체인 MentorMe와 연계하여 합리적인 비용으로 전문 멘토링을 받을 수 있음
출처: ‌�DAAD, https://www.daad.de/de/infos-services-fuer-hochschulen/weiterfuehrende-infos-zu-daad-

foerderprogrammen/fit-projekt-heiroutes-universitaet-heidelberg/ (2026. 6. 25. 인출)
하이델베르크 대학교 

(Universität Heidelberg)

[일본의 외국인 유학생 지원 사례]

정착 및 학업 지원

●● 일본 주요 대학은 일본학생지원기구(JASSO)가 주관하는 일본유학시험(Examination for Japanese University, EJU)을 유학생 
선발 시 활용하여, 입학 전 단계부터 현지 대학 수업을 이수할 수 있는 일본어 및 기초 학업 역량을 갖추도록 하며(https://
www.jasso.go.jp/en/ryugaku/eju/about/about_a/about_eju.html), 입학 후에는 유학생의 현지 및 대학 생활 적응을 지원함

•• �2022년부터 국제지원센터(International Support Center, ISC)를 운영하고 있으며, 웹사이트를 통해 일본 도착 
전후 체크리스트, 대학 및 지역 정보를 상세히 안내함
•• �스포츠, 문화, 예술, 과학, 봉사 등 197개 클럽·서클의 활동 정보(필요 언어 능력, 교류 장소 및 주기, 가입비 및 시기, 
연락처 등)를 책자로 제작·배포함. 또한 유학생을 위한 헬프데스크를 상시 운영하고 있음
••학생건강관리센터(SHCC)를 통해 건강관리 서비스를 제공하며, 학업·진로·대인관계 등에 대한 전문 상담을 제공함
출처: 東北大学. https://www.insc.tohoku.ac.jp/ (2026. 6. 17. 인출)도호쿠대학(東北大学)
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••학업 능력과 재정 여건을 고려하여 등록금을 30%에서 최대 100%까지 감면함
•• �전체 학생의 약 절반이 100여 개국에서 온 외국인 유학생으로 구성된 대학의 특성을 살려 다문화 협동 
워크숍(MCW)을 운영하고 있음. 이는 4개월 과정의 다문화 협력 능력 향상 프로그램으로, 고학년 학생 보조(SA)의 
지원하에 토론과 그룹 활동을 수행함. 학생들은 이를 통해 글로벌 마인드셋과 다문화적 의사소통 역량을 함양함
출처: 立命館アジア太平洋大学. https://www.apu.ac.jp/ (2026. 6. 25. 인출)

리츠메이칸아시아태평양대학 
(立命館アジア太平洋大学)

•• 6개 학부 및 16개 대학원에서 영어 기반 학위 프로그램을 제공함
•• �공식 웹사이트를 통해 비자 취득부터 수업료, 기숙사, 취업, 문화행사에 이르는 종합적인 정보를 영어로 제공하여 
진입 장벽을 낮추고 있음
•• �신입생의 초기 적응을 돕기 위한 프로그램이 활성화되어 있음. 대표적으로 신입생 환영카페, 캠퍼스 포토 어드벤처, 
특정 언어로 진행되는 언어 점심, 봄 산책을 통해 교류를 유도하며, 죽순 캐기와 같이 지역 사회와 연계한 문화 체험 
프로그램을 운영함
출처: 早稲田大学. https://www.waseda.jp/inst/cie/en (2026. 6. 17. 인출)

와세다 대학(早稲田大学)

취업 지원

●● 일본 대학은 커리어센터 내 외국인 유학생 전용 안내 페이지를 구축하고 진로·취업 프로그램을 운영하고 있음

•• �일본 기업 인턴십 프로그램을 제공하며, 인턴십을 경험한 선배 학생들과의 질의응답 및 네트워킹 세션을 통해 
실질적인 노하우 공유를 지원함
••일본 비즈니스 예절 교육을 실시함
••구글 클래스룸을 통해 취업 정보를 공유하며, 유학생을 위한 교내 취업박람회를 개최함
••일본어, 영어, 중국어로 진로 상담을 제공함
출처: 東北大学. https://www.career.ihe.tohoku.ac.jp/en/students-en/international-students/#2 (2026. 6. 17. 인출)도호쿠대학(東北大学)

•• �자기 분석, 업계 조사, 채용 정보 검색, 지원서 작성, 면접 준비, 비즈니스 매너 등을 수록한 유학생용 진로 안내서를 
영어로 제작·배포함
••온·오프라인 진로 상담을 운영하며, 이력서 첨삭 및 모의면접 등 컨설팅을 제공함
••캠퍼스 내 취업박람회를 개최함
••비즈니스 일본어 과정을 제공함
출처: ‌�立命館アジア太平洋大学. https://www.apu.ac.jp/careers/Employment_Overseas/ ●

https://admissions.apu.ac.jp/course/language/japanese (2026. 6. 25. 인출)

리츠메이칸아시아태평양대학 
(立命館アジア太平洋大学)

••유학생 간 인턴십 및 취업 관련 정보를 교환할 수 있도록 공개 채팅방을 운영함
••채용 페이지인 ‘Career Compass’를 운영하며, 유학생을 위한 영어 채용 공고를 제공함
••진로 관련 영어 상담과 세미나를 제공함
••일본어 센터를 통해 비즈니스 일본어 과정을 제공함
출처: ‌�早稲田大学. https://www.waseda.jp/inst/career/students/overseas-2/ ●

https://www.waseda.jp/inst/cjl/ (2026. 6. 25. 인출)
와세다 대학(早稲田大学)

Ⅴ. 결론 및 제언 

 학문 목적 한국어 교육 체계 강화

●● 국내외 대학 사례에서 살펴보았듯이, 외국인 유학생이 국내에서 성공적으로 학업을 완수하고 나아가 우리 기업의 일원으로 안착하기 
위해서는 재학 동안 전공·직무별 한국어 교육 프로그램을 단계별로 제공할 필요가 있음 
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해외 대학의 외국인 유학생 지원 사례 분석: 영국·독일·일본 대학 사례를 중심으로

-- 현재 일부 국내 대학이 전공 언어 교육을 실시하고 있으나, 국내 대학의 언어교육은 TOPIK 취득이나 어학연수 중심으로 운영되고 
있음. 그러나 실제 대학 현장에서 요구되는 것은 생활 한국어보다는 전공 수업 참여, 학술적 글쓰기, 연구 수행과 관련된 학문 목적 
한국어 역량임(전재은, 2026)
-- 특히 유학생 인프라나 한국어 교육 전문가가 부족한 개별 대학의 경우, 맞춤형 한국어 교육 프로그램을 자체적으로 개발하기에 
현실적인 한계가 있음. 따라서 영국의 ‘학문 목적 영어(EAP)’ 과정, 독일의 과학·기술 분야 특화 언어 교육, 일본 JASSO의 
EJU(Examination for Japanese University) 사례를 참고하여 정부 차원에서 전공·직무별 한국어 프로그램을 단계별로 개발하고 
대학 현장에 공유·확산해야 함 

관계 부처 및 지자체, 유관기관 등의 대학 지원 기능 확대

●● 외국인 유학생 정책을 수립하고 집행하는 관계 부처 및 지자체, 유관기관 등은 대학의 유학생 교육 지원 역할을 확대해야 함

-- 현재 국내 유학생 지원은 여전히 개별 대학 단위 사업 중심으로 운영되는 경향이 강함. 최근 정부가 유학생 유치 확대뿐만 아니라 
취업 및 정주를 강조하고 있으나, 자체 인프라가 부족한 대학의 경우 이를 독자적으로 수행하기 어려운 상황임(전재은, 2026)
-- 따라서 전문기구가 전 세계적인 네트워크를 기반으로 외국인 유학생 생애주기별 서비스를 전담하고 관련 데이터를 수집·분석하여 
대학의 유학생 교육을 뒷받침해야 함. 특히 최근 지방자치단체가 유학생의 지역 안착으로 이끄는 핵심 주체로 부상하고 있는 만큼, 
전문기구를 중심으로 중앙정부와 지자체, 그리고 대학 간의 원활한 소통을 도모하고 이를 기반으로 우리나라 유학생 교육 지원 
체계를 마련해야 함
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